
DURÉE  
En formation continue d’octobre à 
avril combinant cours, immersions 
professionnelles et projets 
collectifs pour construire une 
vraie posture professionnelle et 
sécuriser son entrée en formation 
sanitaire et sociale.

400 heures de formation en 
présentiel majoritairement.

3 périodes de 3 semaines 
d’immersions professionnelles 
dans les structures accueillant 
le public en lien avec l’entrée en 
école

+ 3 semaines de projet collectif

PRÉ-REQUIS  
•	 Comprendre et parler le français

•	 Avoir 17 ans minimum

•	 Les apprenants doivent satisfaire 
aux conditions de vaccination

•	 Avoir validé son projet 
professionnel

MODALITÉS 
En formation continue via des 
stages (auto-financement)

MÉTHODES  
PÉDAGOGIQUES  
•	 Formation en présentiel 

•	 Classiques : cours théoriques, 
travaux pratiques, travaux de 
groupe

• 	Participatives : analyse de 
pratique, jeux de rôle, situations 
simulées

• 	Enseignement basé sur une 
pédagogie active à partir des 
situations ramenées du terrain

• 	Suivi pédagogique individualisé 
permettant à chaque apprenant 
d’identifier ses difficultés et ses 
axes de progression

• 	Mise à disposition de 
ressources et moyens favorisant 
l’apprentissage en autonomie

CONTENU 
M1 : Intégration
• 	Connaissance de soi
• 	Découverte du métier et de 

l’environnement professionnel

M2 : Enseignements généraux
• 	Maîtrise du français et de 

l’expression orale
• 	Mathématiques

M3 : Culture générale
• 	Thèmes d’actualité, recherche 

guidée

M4 : Biologie et alimentation
• 	Les principales fonctions de 

l’organisme
• 	L’hygiène professionnelle

M5 : Préparer son entrée en école 
d’auxilliaire de puériculture
• 	Rédiger son projet professionnel
• 	Préparer et simuler un entretien
• 	Créer sa lettre de motivation et 

son CV

M6 : Environnement métier
• 	Savoir être
• 	Emploi

M7 : Act’Emploi
• 	Outils de recherche de stage et 

d’emploi
• 	Prospecter sur le marché ouvert 

et caché 

POURSUITE POSSIBLE 
•	 Intégrer l’entrée en formation 

sanitaire et sociale

•	 À l’obtention de celui-ci, il 
permet d’évoluer vers d’autres 
métiers (modalités variables, se 
renseigner auprès des écoles) : 
aide-soignant, éducateur de 
jeunes enfants, aide médico-
psychologique, technicien de 
l’intervention sociale et familiale, 
infirmier…

Construisons ensemble votre parcours et votre réussite

PRÉPA
à l’entrée en formation sanitaire 
et sociale

Formation
continue

OBJECTIFS 
La formation est un tremplin vers un avenir professionnel. En 6 mois, elle permet de consolider vos connaissance 
théoriques dans le domaine, développer un savoir-faire relationnel et de vivre de vraies expériences de terrain. Elle 
prépare efficacement aux sélections d’entrée aux écoles tout en cultivant la posture humaine et engagée que demande 
ces métiers.



APPRENANTS À BESOINS 
ÉDUCATIFS PARTICULIERS /
ACCESSIBILITÉ  
•	 Nous souhaitons être informés 

si possible sur les besoins 
d’adaptation (modalités 
pédagogiques, matériels…) 
afin de favoriser l’accès à la 
formation des personnes en 
situation de handicap

• 	Tous nos sites ont un accès PMR

• 	Vous avez des spécificités 
personnelles à nous 
communiquer, n’hésitez-pas 
à nous contacter pour qu’un 
suivi avec la référente handicap 
puisse être mis en place

INSCRIPTIONS 
 •	Le dossier de candidature est à 

retirer via notre site internet

• 	Une étude de dossier est réalisé 
avant l’intégration avec un projet 
professionnel valide

TARIFS  
•	 Formation en auto financement

• 	Sur demande de devis

ADRESSE  
41, avenue Maurice-Mailfert
49240 Avrillé

CONTACTS  
apprentissage.formationcontinue 
@lesbuissonnets49.cneap.fr
02 41 24 19 70

Lieu de vie et d’apprentissages

Les Buissonnets
41, avenue Maurice Mailfert - 49240 Avrillé
02 41 24 19 70  I  lesbuissonnets49.fr
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